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¿HAS PENSADO QUÉ HA SUPUESTO LA FIRMA DEL 

V CONVENIO PARA TU RETRIBUCIÓN? 

En nuestras notas anteriores te hemos informado del incremento salarial para este año 2023, pero… 

¿Has valorado cuánto se ha incrementado tu retribución por el V Convenio?  

Echar la vista atrás y revisar la evolución de la retribución en 

estos últimos años, es la mejor forma de valorar lo que ha 

supuesto el V Convenio y su firma por parte de UGT. 

Ten en cuenta que, si no hubiéramos tenido Convenio, “con 

suerte”, seguiríamos con las condiciones de 2017, ya que,  en 
la carta de contractualización de condiciones laborales de 

2018, la empresa se reservó “la facultad de poder aplicar las modificaciones que se consideren necesarias…” 

Por este motivo es bueno recordar cuáles eran las 

tablas salariales en 2017 y compararlas con las de 

este año 2023. Verás que ha supuesto un 17,74% de 

incremento, lo que supera la devaluación de tablas 

salariales del IV Convenio, que también firmaron 

CCOO y SIE, que supuso una reducción de un -14,5% 

de salario para las nuevas incorporaciones.  

También destacamos la mejora que ha supuesto 

el V Convenio para las nuevas incorporaciones, 

por la reducción a 2 años de los tramos de 

ingreso para Niveles Competenciales 0, I y II, 

respecto a los 3 años que se había establecido en 

el anterior IV Convenio. 

Para UGT es un objetivo para el próximo Convenio la eliminación de estos tramos de entrada. 

En general, el incremento salarial previsto en el V Convenio (incremento fijo del 1% anual y la revisión 

por inflación media superior a 1,5%) ha supuesto una subida salarial desde 2018 de un 14,3%, a lo que 

hay que sumar las pagas de EBITDA de estos últimos años, destacando la de 2022 que supuso un 2% de la 

retribución bruta anual, y otras pagas lineales. 

En próximas notas, te informaremos de otras mejoras…  
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