U G I SINDICALISMORESPONSABLE EN ENDESA

é¢HAS PENSADO QUE HA SUPUESTO LA FIRMA DEL
V CONVENIO PARA TU RETRIBUCION?

En nuestras notas anteriores te hemos informado del incremento salarial para este aiio 2023, pero...

é¢Has valorado cuanto se ha incrementado tu retribucion por el V Convenio?

Echar la vista atrasy revisar la evolucién de la retribucién en
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o) Endes estos ultimos afios, es la mejor forma de valorar lo que ha

v Conven
supuesto el V Convenio y su firma por parte de UGT.
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IL' ¥ Ten en cuenta que, si no hubiéramos tenido Convenio, “con
m - l suerte”, seguiriamos con las condiciones de 2017, ya que, en
4 = ! la carta de contractualizacién de condiciones laborales de

2018, la empresa se reservo “la facultad de poder aplicar las modificaciones que se consideren necesarias...”

Por este motivo es bueno recordar cuales eran las RETRIBUCIONES ANUALES - SALARIO GENERAL | Incremento
tablas salariales en 2017 y compararlas con_las de Nivel Tablas
~ s Competencial 201 7 2023 V Convenio
este afo 2023. Veras que ha supuesto u de
] - 0 39.322,04 € 46.298,98 €
incremento, lo que supera la devaluacién detablas | 34.194,23 € 40.261,34 €
. . . . 0,
salariales del 1V Convenio, que también firmaron I 31.590,68¢€ 37.195,62€ 17,74%
] 27.470,17 € 32.344,34 €
CCOO y SIE, que supuso una reduccion de un -14,5% v 23.680,92 € 27.882,40€

de salario para las nuevasincorporaciones.

También destacamos lamejora que ha supuesto
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Para UGT es un objetivo para el préximo Convenio la eliminacién de estos tramos de entrada.

el anterior IV Convenio.

En general, el incremento salarial previsto en el V Convenio (incrementofijo del 1% anual y la revision
por inflacion media superior a 1,5%) ha supuesto una subida salarial desde 2018 de u @ alo que
hay que sumar las pagas de EBITDA de estos ultimos afios, destacando la de 2022 que supuso un 2% de la
retribucion bruta anual, y otras pagas lineales.

En prdéximas notas, te informaremos de otras mejoras...

Madrid, 28 de febrero de 2023



