U G I SINDICALISMO RESPONSABLE EN ENDESA

UGT INSISTE EN LA JORNADA CONTINUA Y MAS FLEXIBLE

Después de las reuniones mantenidas para el establecimiento de los calendarios laborales en los
distintos territorios, la direccion de RRLL nos sorprende ahora con la iniciativa de no aplicar dichos
calendarios para personal de nuevo ingreso en la empresa de ENDESA MEDIOS Y SISTEMAS en
Andalucia y Extremadura, en donde se acordd mantener la JORNADA CONTINUA con idénticos

horarios que otras empresas.
CALENDARIO LABORAL 2023

El objetivo de la direccion en la reunion de la ENDESA KED - EDISTRIBUCION REDES DIGITALES - ENDESR OPERACIONES ¥
Comision Territorial de RRLL de ayer era dejar
constancia que hay empresas con jornada 2 e enerd (Iunes) - Festvidad Ao fuevo

6 de enero (viernes)  Epifania del Sefior

. . 28 de febrero (martes) Dia de Andalucia
partida mixta y extenderla a las nuevas 6 de s Gueves] o Sares
7 de abril (viernes) Viernes Santo
1 de mayo (lunes) Fiesta del Trabajo

incorporaciones para empresas como Endesa e G o o oo St

15 de agosto (martes) Asuncién de la Virgen
Medios y Sistemas o Gridspertise, que al ser de 52 o acirs (v Fista Nacional o o

1 de noviembre (miércoles)  Fiesta de Todos los Santos
6 de diciembre (miércoles) Dia de la Constitucién Espafiola

nueva creacion, no hay calendario adn e dromtrs (o) o Concpen

25 de diciembre (lunes)  Natividad del Sefior

aco rd a d o) 26 de diciembre (martes) Natividad del Sefior (Convenio Sevillana)

FIESTAS LOCALES
Las que determine cada Corporacién Local
D T E h = H LICENCIAS VACACIONALES
esde UGT Endesa, hace afios que venimos o s i e S ot b b e ol oG i, o oo
1 de junio o 26 de diciembre, los trabajadores con centro de trabajo en la localidad en la que concurra tal
circunstancia tendran dereche a un dia de licencia vacacional por cada dia de coincidencia.

demandando permanentemente, en todos los

Para los trabajadores gue no tengan crigen en Convenio Sevillana las jomnadas del 1 de junio y del 26 de
diciembre estan repartidas a lo large de toda |a jornada anual, de acuerdo con el horario de trabajo establecido.

foros de Endesa, en convenio y hasta en la PERSONAL DE JOMNADA CONATIGA + PERAANAL A TURND

1,606 horas anuales para [0s trabajadores afectados por el Convenio Marco sin convenio de empresa de origen
1.672 horas anuales para los trabajadores con origen en Convenio Endesa

negociacion del Teletrabajo, en el que no 11550 horas anuales para os trabajadores con rigen an Convert Sevilana.

1.616 horas anuales para los trabajadores a turno con origen en Convenio Sevillana
HORARIOS DE TRABAJO

estuvimos de acuerdo, que se promueva la e —

Para |a jornada de 1.672 horas anuales, 7 h y 42 min/dia. De lunes a viernes de 7:45 a 15:27 horas
Para Ia jornada de 1.650 horas anuales, 7 h y 36 min/dia. De lunes a viernes de 7:45 a 15:21 horas

utilizacion de la jornada continua, el horario o squlostraadrss e teng econcid i orars, e etar 1 romativa da lcacn,En

los centros de trabajo identificados en la normativa de aplicacién, asi como en aquéllos otros centros en los que

por sus caracteristicas o pergue |a atencién al servicio y/o al cliente lo permita, se establece con cardcter general
flexible OtrOS modos de Or anizaCIén del el horario flexible con un tiempe de permanencia comdn de 8:00 a 15:00 horas.
El en el cuadrante corre

VACACIONES ANUALES PARA TODO EL PERSONAL

tiempo de trabajo y de los descansos que la 74 S e 5 etk S0 ot T o 15 35 et 38 2077

permitan a toda la plantilla por igual

compatibilizar el derecho a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas de Endesa.

No es légico que las nuevas contrataciones tengan que realizar una jornada partida en centros de
trabajo y lineas de negocio donde el calendario ya reconoce la jornada continua.

Lo que necesita la plantilla de Endesa es tranquilidad y margen de mejora en las condiciones
laborales y no preocupacion a través de encuestas y firmas.

Por ello, y teniendo en cuenta que la direccidon de la empresa ha recalcado que la aplicacion de la
jornada partida es para las nuevas incorporaciones, desde UGT seguiremos reclamando los mismos
derechos para todos.

iii JORNADA CONTINUA PARA TODA LA PLANTILLA, YA !I

Madrid, 16 de febrero de 2023



