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UGT INSISTE EN LA JORNADA CONTINUA Y MÁS FLEXIBLE 

Después de las reuniones mantenidas para el establecimiento de los calendarios laborales en los 

distintos territorios, la dirección de RRLL nos sorprende ahora con la iniciativa de no aplicar dichos 

calendarios para personal de nuevo ingreso en la empresa de ENDESA MEDIOS Y SISTEMAS en 

Andalucía y Extremadura, en donde se acordó mantener la JORNADA CONTINUA con idénticos 

horarios que otras empresas.  

El objetivo de la dirección en la reunión de la 

Comisión Territorial de RRLL de ayer era dejar 

constancia que hay empresas con jornada 

partida mixta y extenderla a las nuevas 

incorporaciones para empresas como Endesa 

Medios y Sistemas o Gridspertise, que al ser de 

nueva creación, no hay calendario aún 

acordado. 

Desde UGT Endesa, hace años que venimos 

demandando permanentemente, en todos los 

foros de Endesa, en convenio y hasta en la 

negociación del Teletrabajo, en el que no 

estuvimos de acuerdo,  que se promueva la 

utilización de la jornada continua, el horario 

flexible y otros modos de organización del 

tiempo de trabajo y de los descansos que la 

permitan a toda la plantilla por igual 

compatibilizar el derecho a la conciliación de la 

vida personal, familiar y laboral de las personas 

trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas de Endesa. 

No es lógico que las nuevas contrataciones tengan que realizar una jornada partida en centros de 

trabajo y líneas de negocio donde el calendario ya reconoce la jornada continua. 

Lo que necesita la plantilla de Endesa es tranquilidad y margen de mejora en las condiciones 

laborales y no preocupación a través de encuestas y firmas.  

Por ello, y teniendo en cuenta que la dirección de la empresa ha recalcado que la aplicación de la 

jornada partida es para las nuevas incorporaciones, desde UGT seguiremos reclamando los mismos 

derechos para todos. 

¡¡¡ JORNADA CONTINUA PARA TODA LA PLANTILLA, YA !!! 

 Madrid, 16 de febrero de 2023 


