U G I SINDICALISMORESPONSABLE EN ENDESA

INCREMENTO SALARIAL 2023

Para UGT Endesa siempre ha sido prioritario garantizar el poder adquisitivo de nuestra plantilla, y

asi, en nuestro V Convenio, que sélo hemos firmado UGT Endesa, se ha garantizado dicha
revalorizacién salarial con idéntica férmula que la del IV Convenio, que recordamos, en aquella
ocasion si fue firmado por todas las secciones sindicales, aunque en este V Convenio, esta formula se
ha mejorado al aplicar esta revisién cuando la media supere 1,5% en lugar del 2% contemplado en el
anterior Convenio.

¢Cual es el incremento que se aplicaraen 2023?

En 2023 en primer lugar tendremos la actualizacién de los conceptos salariales revalorizables del 2022,

lo que se traduce en el pago de lasdiferencias por esta actualizacion
porvalordeld,85%)de incremento de todos los conceptos salariales

®

revalorizables percibidos en el afio 2022.

o Este porcentaje se extrae en aplicacion del articulo 8.4 del V
1 Convenio cuya formula establece:

ubyacente a impuestos constantes + rea >1, 6+5,7% -1,5% =4,85%
(IPC Sub i IPC real) /2> 1,5 = (7% +5,7%) / 2 - 1,5% = 4,85%

(segun datos publicos del INE respecto alos indices anuales de inflacidon e inflacién subyacente a diciembre de 2022)

En segundo lugar, ademds de esta revisidn por inflacién, se aplicara eIe incremento fijo general

establecido en articulo 8.1 del V Convenio, a todos los conceptos revalorizables.

Por tanto, el incremento general para 2023 supondra u@respecto alos valores de 2022.

Asimismo, las Tablas salariales de 2023, se revalorizaran incrementando las de 2022 en un 4,85% vy
aplicandoles el incremento del

) | bl I RETRIBUCIONES ANUALES - SALARIO GENERAL
Posteriormente, tal como establece en e — — E—
Anexo 14 del VCM, se procederé a regu|arizar Competencial Tabla 2022 actualizada al con incremento del

4,85% 1,5%
el volcado a estas tablas, actualizadas para 0 43.504,90 € 15.614,89 € 46.299,11 €
2023, de la suma de Salario Base, SIR y | 37.831,61 € 39.666,44 € 40.261,44 €
Complementos personales, a los que Il 34.950,96 € 36.646,08 € 37.195,77 €
previamente habremos aplicado el [T 30.392,34 € 31.866,37 € 32.344,36 €

v 26.199,72 € 2747041 € 27.882,46 €

incremento general del 1%.
Salarios de entrada se aplicard el porcentaje correspondiente: 75% y 85%

Los trabajadores que no tengan SIR o Complementos personales que regularizar, veran

incrementada su retribucion de Salario Base en un@) respecto alos valores de 2022.
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La actualizacién de las tablas salariales y el resto conceptos, se realizara previsiblemente en la ndmina de
febrero, incluyéndose las diferencias de la revisiéon por IPC del afio 2022, asi como los atrasos
correspondientes al mes de enero de 2023.

Es importante recordar que este mecanismo de compensacion de la inflacion, incluido en nuestro
convenio, lamentablemente no es algo generalizado en todas las empresas de nuestro pais, incluso en las

de nuestro sector, como es el caso del Convenio de Iberdrola (incremento en 2022 del 0,7%) sin clausula
de garantia salarial.

Ademés de esta revalorizacion vinculada al IPC, este afio también se procederd a revalorizar la Paga de

eficiencia, que recordemos es una paga lineal, es decir, de igual importe
para todas las personas trabajadoras del dmbito del Convenio,
independientemente de su Nivel Competencial, dado que se ha
consolidado elincremento de los 270€ de 2022, para este afio 2023 tendra

un importe de 4.381,32€ consolidados y se abonard en el mes de abril.

Esto supone un incremento de la Paga de Eficiencia a lo largo del V

Convenio superior a los 2.000€.

Es preciso indicar que estos datos no serdn oficiales hasta su ratificaciony
firma conla empresa en la Comisién de Seguimiento e Interpretacion del V Convenio.

Con todo esto, tenemos que valorar positivamente que, desde que se firmdé el V Convenio Marco, la
plantilla de Endesa ha tenido un incremento continuado de sus conceptos retributivos, lo que en un
contexto econdémico tan volatily complicado como el de los ultimos afios (con una pandemia, un conflicto
bélico...) ha aportado garantias, estabilidad y seguridad, ademdas del mantenimiento del poder
adquisitivo por encima de la media de los trabajadores de Espafia.

Como podras evidenciar, y a pesar del contexto en el que se desarrollé tanto la negociacién como el
acuerdo del V Convenio, el tiempo va poniendo a cada uno en su sitio y mientras los que hemos dado un
paso al frente seguimos aportando soluciones, el resto de los sindicatos se limitan a criticar los resultados
de nuestro trabajo, intentando siempre cuestionarlos, pero, y lo que es incontestable, sin aportar nada
mas que criticas destructivas y promesas vacias para intentar confundir a la plantilla.

Creemos que el trabajo serio y responsable es el camino a sequir, como venimos haciendo
en UGT ENDESA.

Madrid, 19 de enero de 2023



