INTERNAL

NUEVA REGULACION PARA EMERGENCIAS CLIMATICAS

El Ministerio de Trabajo llevara este jueves al Consejo de Ministros para su aprobacion, un paquete
de medidas en materia laboral y de prevencion de riesgos en el que se contempla la modificacion del
Estatuto de los Trabajadores para incluir un nuevo permiso retribuido en caso de catastrofes.

Desde UGT Endesa, a la vista de los desastres ocurridos en Valencia y los fendmenos meteoroldgicos extremos que se
han producido en otros territorios, ya dirigimos el pasado dia 15 de noviembre un escrito al responsable de RRLL,
solicitando la elaboracién de un Protocolo de actuacién especifico para la proteccion de las personas trabajadoras tanto
en los centros de trabajo como en sus desplazamientos, ante emergencias climatoldgicas.

Nuestra iniciativa por tanto se adelantaba a lo que ahora sera obligatorio: “todos los convenio colectivos deberan
negociar protocolos de actuaciéon que recojan medidas de prevencion de riesgos laborales frente a catastrofes y
fendmenos meteorolégicos adversos”

Adicionalmente incluimos en nuestra propuesta para el nuevo modelo de Teletrabajo, que se contemple de forma
automatica la posibilidad de teletrabajar ante avisos meteoroldgicos naranjay rojo.

En la Seccidn Sindical de UGT seguimos centrados en lograr acuerdos que mejoren las condiciones de trabajo de
nuestra plantilla en todos los ambitos.
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https://ugtendesa.es/images/ENDESA/pdf/2024-11-15_UGT_SOLICITA_UN_PROTOCOLO_DE_ACTUACIN_PARA_EMERGENCIAS_CLIMATOLGICAS.pdf
https://ugtendesa.es/component/content/article/8-destacadas/24-propuesta-ugt-nuevo-modelo-de-teletrabajo?Itemid=101

