
 

INTERNAL 

 

COMPROMISO PARA TRASPASAR LA 
PLANTILLA DE GRIDSPERTISE A ENDESA 

  

 

En la reunión de la Mesa de Negociación del VI Convenio, la representación de UGT informó del 
importante compromiso con D. Paolo Bondi para que la plantilla de GRIDSPERTISE IBERIA sea 
traspasada a alguna de las empresas del ámbito funcional del VI Convenio. 

Ayer se celebró una nueva reunión de la Comisión Negociadora del VI Convenio, en su trascurso, nuestro Secretario General de 
UGT, Manuel Jaramillo, comunicó el compromiso del Director Gral. de Personas y Organización, D. Paolo Bondi, de traspasar 
a todas las personas trabajadoras de la empresa GRIDSPERTISE IBERIA a alguna de las empresas incluidas en el ámbito 
funcional del próximo VI Convenio Endesa, compromiso supeditado a la firma del mismo. 

Cuando se creó esta nueva sociedad en 2022, fue incluida en el ámbito funcional del V Convenio y fueron traspasados 
trabajadores de otras líneas de negocio. Meses después, ENEL SPA efectuó la venta de su participación del 50% de la sociedad, 
y a partir de aquí, ante la pérdida de control societario, la Dirección de Endesa trasladó su falta de legitimidad para negociar las 
condiciones de dicha plantilla, excluyendo a esta empresa del ámbito del próximo VI Convenio de Endesa. 

La Sección Sindical de UGT siempre ha mantenido que Endesa no podía desentenderse de estas personas trabajadoras y 
se ha volcado desde entonces en evitar su desvinculación de Endesa, primero solicitando la aplicación del Acuerdo de 
Garantías y posteriormente solicitando en la mesa de negociación su adhesión al VI Convenio cuando sea firmado, algo que la 
empresa ya informó de su dificultad jurídica.  

Ante ese escenario, en UGT hemos seguido trabajando para encontrar una solución, y por ello nos alegramos de poder 
informar de que las personas trabajadoras de la empresa GRIDSPERTISE IBERIA serán traspasadas a alguna de las empresas 
incluidas en el ámbito funcional del próximo VI Convenio Marco, manteniendo así todas las condiciones laborales, sociales, 
económicas y garantías de empleo. 

Además, en la reunión de la Comisión Negociadora se siguió debatiendo el tema de Prevención, donde nuestra Sección Sindical 
expuso los puntos en desacuerdo con la propuesta de la Dirección. 

La Sección Sindical de UGT Endesa, seguiremos dedicando nuestro tiempo y nuestro esfuerzo a 
velar por los trabajadores y trabajadoras de Endesa ALCANZANDO ACUERDOS.  Estar vigilantes a 
todo que sucede en nuestra empresa es nuestra labor y la realizamos asumiendo la 
responsabilidad que habéis depositado en nosotras y nosotros.  

CONFIA EN UNA ORGANIZACIÓN QUE GARANTICE TU FUTURO CON EXPERIENCIA Y COHERENCIA 

 

 

 


